AVIS DE CONCOURS

Gestionnaire, Communications

Résumé des fonctions

Le Comité olympique canadien (COC) agrandit son Service des communications et il est par conséquent à la recherche d’un gestionnaire, Communications, expérimenté et axé sur les résultats pour son bureau de Toronto. Sous la direction de la directrice, Communications, le gestionnaire, Communications, sera responsable de la gestion quotidienne du Service des communications et de son personnel. Il sera responsable de la prestation des plans de communications généraux du COC et de ceux des Jeux, de même que du volet communications du site Web du COC. Le gestionnaire aidera la directrice à assurer le leadership et la croissance de l’équipe du COC à l’appui de ses objectifs professionnels.  

Responsabilités principales 

1. Gestion du Service des communications – gérer le personnel des communications comme les rédacteurs, les coordonnateurs des relations avec les médias et le personnel de soutien administratif. Gérer le site Web du COC du point de vue des communications (en collaboration avec les services de TI); assumer la responsabilité de la conception et de la production du matériel de communications (bulletins, guides d’équipe, rapports annuels, etc.); gérer la prestation de plans de communications des intervenants; et gérer la prestation des plans pour les médias et de ceux de relations publiques.  

2. Plan de communications du COC – gérer la prestation du plan de communications du COC qui couvre tous les aspects des communications du COC, y compris les communications générales, les relations avec les médias et les prix et récompenses. Plusieurs plans seront conçus pour les prochains Jeux, en collaboration avec la directrice.  

3. Plan du site Web : gérer la composante communications du plan du site Web du COC. Ce plan engobera toutes les facettes du site Web du COC, y compris le contenu, la conception, les mises à jour, les Jeux, les programmes pour la jeunesse et les profils des commanditaires.

Exigences et compétences

· Diplôme en communications, journalisme ou un domaine connexe

· Entre 5 et 7 ans d’expérience dans le domaine des communications

· Bilinguisme. Connaissance du français et de l’anglais parlé et écrit

· Expérience manifeste du leadership, de la gestion du personnel et de la supervision d’une équipe

· Excellentes compétences en gestion, organisation, présentation, encadrement et établissement de relations

· Excellentes compétences verbales et écrites et expérience des relations avec les médias et des relations publiques

· Équilibre entre la vision et l'attention portée aux détails

· Connaissance de la planification budgétaire 

Salaire et avantages sociaux :
Salaire compétitif basé sur l’expérience; excellent programme d’avantages sociaux.

Renseignements :

Veuillez envoyer toutes les lettres d’accompagnement et les curriculum vitae à jhawkes@olympic.ca d’ici au 31 août 2007.  Nous tenons à remercier tous les candidats de leur intérêt. Cependant, nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées pour une entrevue. 

Renseignements sur le Comité olympique canadien

Le COC est un organisme national privé à but non lucratif ayant pour mission d’assurer l’excellence sportive de haut niveau. Nous sommes le plus important supporter privé du sport de haut niveau au Canada et nous sommes responsables de tous les aspects de la participation du Canada au Mouvement olympique, y compris de la participation du Canada aux Jeux olympiques et aux Jeux panaméricains. Pour de plus amples renseignements, consulter le site Web du COC à : www.olympic.ca.

